
 

 
Program działania  
na kadencję 2014 - 2018 

Ogniska ZNP przy …………………………………………….. w ……………… 
 
 
W kadencji 2014 – 2018 Ognisko ZNP przy ………………… w …………… będzie: 
 

1. Podejmować działania na rzecz obrony statusu zawodowego nauczycieli  
i pracowników niepedagogicznych na terenie szkoły (placówki) zgodnie  
z posiadanymi kompetencjami.  
Za priorytet przyjmuje się pogłębianie znajomości przepisów prawa pracy w zakresie 
uprawnień i obowiązków nauczycieli i pracowników niepedagogicznych wśród 
członków ZNP. 

 
2. Uczestniczyć w doskonaleniu systemu edukacji aktywnie włączając się w działania 

prowadzone przez szkołę (placówkę).  
Za priorytet przyjmuje się pracę w zespołach powoływanych do wypracowania 
nowych kierunków działań oraz promowanie efektów pracy szkoły (placówki)  
w środowisku lokalnym. 

 
3. Podejmować działania na rzecz świadczeń materialnych dla nauczycieli, pracowników 

niepedagogicznych oraz emerytów i rencistów członków związku.  
Za priorytet przyjmuje się monitorowanie w ramach posiadanych kompetencji 
realizacji w szkole (placówce) postanowień regulaminów wynagradzania, ZFSŚ, 
regulaminu pracy 

 
4. Doskonalić działalność wewnątrzzwiązkową.  

Za priorytet przyjmuje się: 
a. Aktywizowanie członków Związku do działań na rzecz rozwoju form pracy 

Ogniska w tym we współpracy z Oddziałem, 
b. Promowanie działalności ZNP w szkole i środowisku lokalnym – 

popularyzowanie efektów pracy Związku. 
c. Pozyskiwanie nowych członków  
d. Dbałość o rzetelny, szybki i skuteczny przepływ informacji 

 
 
  


